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Prot. 6296/IV.5.5.1       Trentola Ducenta, 16/10/2024 

 

Al personale ausiliario 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del 

Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

 (c.d.Piano Estate). 

Titolo del progetto: “Un piano…per andare lontano” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-612 

CUP_ D24D24001520007 

ANNUALITA’ 2024/2025 

 
 

OGGETTO: Richiesta di disponibilità per la SELEZIONE di personale ausiliario necessario alla 

esecuzione del progetto PN FSE+ PIANO ESTATE ““Un piano…per andare lontano”  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 

«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO  l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024- Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

nell’ambito della realizzazione Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del verbale n.5 DEL 16 MAGGIO 2024 per 

la partecipazione al Piano estate promosso dal MIM - Avviso pubblico prot. n. 59369 



del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 DEL 23/05/2024 di adesione agli avvisi del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, emanati nell’a. s. 2023-

2024; 
VISTO  l’inoltro della candidatura n. 4336 (sulla piattaforma dedicata) per la realizzazione 

dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 (ns prot.n. 7197del 22-05-2024); 

VISTA  l’Approvazione della Graduatoria definitiva -Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

VISTA  l’autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 alla 
realizzazione Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 
– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369 del 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus (ns prot. 
n. 4276/IV.5.5.1 del 19-06-2024); 

VISTO  che, ai sensi dell’art. 10, comma 5 del D. I. n. 129 del 29 agosto 2018, competono 

al Dirigente Scolastico le variazioni al Programma Annuale, conseguenti ad 

entrate finalizzate; 

VISTO  il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera 

n. 2 del 30/01/2024; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto di cui al ns prot.n. 

4279/IV.5.5.1 del 19-06-2024; 

VISTA  la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-

2027 cui fa riferimento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 

2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative progettuali; 

CONSIDERATO che è raccomandata la spesa di almeno il 40% delle risorse entro il 31  
dicembre 2024; 

CONSIDERATO che le attività afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate e  

concluse entro il termine del 31/12/2025, data massima per effettuare la Chiusura 

del/i Progetto/i in piattaforma SISTEMASIF 21-27”; 
VISTO   il decreto di ripartizione risorse necessarie per l’individuazione delle figure necessarie di 

personale ausiliario per la realizzazione del progetto in oggetto, prot. n. 6086/IV.5.5.1 

del 09/10/2024; 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori  

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 

progetto; 

Considerata  la necessità di reperire risorse umane per apertura scuola, servizio di vigilanza e  

pulizia aule durante le attività di progetto; 

 

EMANA 

 

La seguente richiesta di disponibilità per il reclutamento di personale ausiliario interno per le attività 

operative di apertura scuola, servizio di vigilanza e pulizia aule finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi afferenti al progetto PN FSE+ PIANO ESTATE “Un piano…per andare lontano”.  

 

 

 

 



 

Nello specifico, per il progetto in questione occorrono le seguenti figure: 

 

n. MODULI 

 

 

PLESSO Unità di CS 

richieste 

Ore totali da 

attribuire   

 

Periodo  

progetto 

N. 3 

in contemporanea 

CENTRO 

DI CUI 1 TP 
3 

90  

(30 ore per modulo) 
Inizio fine Ottobre 2024 

N. 1 CIENTO 1 30 

N. 1 DUCENTA 1 30 

     

N. 1 CENTRO 1 20 
Da fare nel periodo estivo 

2025 
N. 1 CIENTO 1 20 

N. 1 DUCENTA 1 20 

 

Articolo 1 – Destinatari 

I destinatari del presente atto sono i collaboratori scolastici dipendenti di questa Amministrazione la 

cui competenza sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato. 

 

Articolo 2 – Requisiti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

 

Articolo 3 – Funzioni e compiti delle figure reclutate 

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unità di personale appartenente ai diversi profili 

dovrà svolgere: 

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle attività formative e/o 

organizzative; 

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda l’accoglienza dei 

corsisti; 

c) Fornire assistenza ai corsisti; 

d) Preparare, gestire e pulire gli spazi utilizzati per le attività riferite al progetto, ecc. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione del Progetto. 

In particolare partiranno n. 5 moduli nel mese di Ottobre 2024 da 30 ore ognuno. Gli incontri 

inizieranno alle ore 15:30 anche per il tempo pieno e saranno o di 2 o di 3 ore.  

Gli altri n. 3 moduli di n. 20 ore ognuno, si svolgeranno nel periodo estivo. 

  

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e 

Ricerca vigente: Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato). Il compenso L.S. per modulo 

da 30 ore, pertanto, sarà di € 547,50. 



 

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilità direttamente alla DSGA, entro e non 

oltre le ore 14.00 del giorno 18/10/2024.  

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Paolo Graziano 
                          Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO A:  comunicazione di disponibilità   
 

   

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze  

Titolo del progetto: “Un piano…per andare lontano” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-612 

CUP_ D24D24001520007 

ANNUALITA’ 2024/2025 

        

 

Al Dirigente Scolastico 

Circolo Didattico “Papa Giovanni Paolo II” 

 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _____________________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________________ 

indirizzo e-mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________________ con la qualifica di __________________ 

 

COMUNICA 

La disponibilità per l’attribuzione dell’incarico di personale ausiliario per la realizzazione del  progetto 

Piano Estate “Un piano…per andare lontano”. 

PREFERENZA PLESSO: 

❑ CENTRO 

❑ CIENTO 

❑ DUCENTA 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.  

 

Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere le seguenti condanne __________________ 

❑ di non avere procedimenti penali, ovvero di avere i seguenti procedimenti pendenti _________ 

❑ di essere dipendente da altra Pubblica Amministrazione 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla scuola 

 

 

Data_____/10/2024   Firma_____________________________________________ 


